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1. CADRU GENERAL

1.1. Strategia reprezinta cadrul care orienteaza alegerile ce determind natura si directia unei
comunitati. Aceasta ajuta la stabilirea unei directii unitare pentru comunitate in termenii obiectivelor
sale operationale si furnizeaza baza alocarii resurselor necesare pentru orientarea acesteia spre
atingerea scopului principal si a obiectivelor stabilite.

Strategia de Dezvoltare Locald reprezintd instrumentul participativ care implica intreaga
comunitate si care are drept scop asigurarea dezvoltarii economice si sociale. De cele mai multe ori,
o asemenea Strategie de Dezvoltare Locala este un demers pe termen scurt, mediu si lung, aceasta
reprezentand o modalitate de protectie pentru viitorul comunitatii.

De asemenea, trebuie mentionat faptul ca Strategia de Dezvoltare Locala este instrumentul
principal pentru luarea unor decizii si are la baza evaluari anterioare cu caracter justificativ.
Construirea acesteia se realizeaza cu ajutorul datelor colectate in teren si a analizei documentelor
oficiale intemeiate de specialistii din domenii diferite. Strategia de Dezvoltare Locala se adreseaza
dezvoltarii socio-economice a teritoriului in vederea asigurarii unor conditii de viata decente pentru
locuitori.

Planificarea strategica reprezinta procesul sistematic prin care comunitatea, (in cazul acesta,
comuna Amarasti) agreeaza anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei §i se afld in
concordantd cu evolutia mediului inconjurator. Realizarea planificérii este constituita din proiectarea
si trasarea obiectivelor care vor fi mentionate in Strategia de Dezvoltare Locala.

Planificarea reprezintd un proces continuu care nu are finalitate decat dupa ce strategia a fost
implementatd cu succes cu ajutorul organizarii, coordonarii si controlului. Controlul furnizeaza
informatii in legdtura cu eficienta planurilor de actiune si asigurd date de intrare in noul proces de
planificare.

Ciclicitatea procesului de planificare este reprezentatd de stabilirea obiectivelor, planificarea
propriu-zisd pentru atingerea acestora, un proces de autocontrol si un sistem periodic de revizuire,
ultimii pasi fiind evaluarea rezultatelor si decizia de a reincepe exercitiul de programare.

Scopul procesului de planificare consta in stabilirea obiectivelor si a tintelor care doresc a fi
atinse in viitor. Prin acest proces se stabileste cel mai adecvat curs al actiunilor viitoare pentru ca
teritoriul sa obtina rezultatele dorite.

1.2. Actorii care participa la procesul de planificare:

Dezvoltarea documentului de planificare strategica este un proces consultativ de mare
anvergura, implicand o mare varietate de grupuri, pe care le putem exprima sub forma a trei concepte
dominante:

Societatea locala, adica totalitatea oamenilor care triiesc in comuna Amarastii de Jos,
impreuna cu Societatea Civila formata din cetiteni, asociati sub diferite forme, care au aceleasi
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interese si care isi dedica timpul, cunostintele si experienta pentru a-si promova si apdra aceste
drepturi si interese.

Mediul de Afaceri, reprezentat de totalitatea intreprinderilor active care isi desfasoara
activitatea pe raza comunei Amarastii de Jos. Statul, reprezentat la nivelul comunitatii prin
Administratia Publica Locala.

Administratia Publici Locald din comuna Amarastii de Jo este formata din Consiliul
Local, ca autoritate deliberativa, si Primarul, ca autoritate executiva.

Consiliul Local este compus din consilieri pe care legea ii determina in functie de
numarul populatiei unititii administrativ-teritoriale. Consilierii sunt alesi prin vot universal, egal,
direct, secret si liber in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale. Consiliul Local are
initiativa si hotaraste, cu respectarea legii, problemele de interes local cu exceptia celor care sunt
date prin lege in competenta altor autoritati publice locale sau centrale.

Consiliul Local se alege pentru un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit, prin lege
organica, in caz de razboi sau catastrofd. Consiliul Local isi exerciti mandatul de la data
constituirii pana la data declararii ca legal constituit a consiliului nou-ales.

Primarul este autoritatea executivd a colectivitatii locale care indeplineste, in acelasi
timp, si rolul de reprezentant al statului in unitatea administrativ-teritoriald in care este ales. In
esentd, primarul fiind definit ca autoritate executiva, are drept principale atributii organizarea
executdrii si executarea in concret a legilor, hotararilor de guvern, precum si a hotararilor
Consiliului Local.

in exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai daca sunt aduse la cunostintd publicd sau dupa ce au
fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz. Primarul, viceprimarul, secretarul orasului,
impreund cu aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local, constituie o structurd
functionala cu activitate permanentd, denumita Primaria orasului, care aduce la indeplinire
hotararile Consliului Local si dispozitiile primarului, solutionind problemele curente ale
colectivitatii locale.

Primarul este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat. Validarea
mandatului primarului se face de catre judecatoria in raza careia se afla unitatea administrativ-
teritoriala, de catre un judecitor desemnat de presedintele instantei. Rezultatul validarii alegerii
primarului se aduce la cunostinta prefectului si se prezinta in sedinta de constituire a consiliului
local sau, dupa caz, intr-o sedintd extraordinaré, de catre un judecator desemnat de presedintele
judecitoriei. Primarul depune in fata consiliului local jurdmantul in limba romana.

Mandatul primarului inceteazi de drept in conditiile statutului alesilor locali. Daca acesta
se afla in imposibilitatea exercitarii functiei datorita unei boli grave, certificate, care nu permite
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desfasurarea activitatii in bune conditii timp de 6 luni pe parcursul unui an calendaristic, sau daca
primarul nu isi exercitd, in mod nejustificat, mandatul timp de 45 de zile consecutive, mandatul
acestuia poate inceta.

2. INTRODUCERE
2.1. Istoric

Amaristii de Joseste o comund in judetul Dolj, Oltenia, Roménia, formata din
satele Amarastii de Jos (resedinta), Ocolna si Prapor. Este situata la aproximativ 60 km sud de
orasul Craiova, in cdmpia Romanatilor, la granita cu judetul Olt. Denumirea localitatii provine
probabil de la familia boierului Amarascu, pe domeniul ciruia s-a intemeiat satul.

2.2. Origini

La origini a existat un singur sat care insd din motive necunoscute s-a scindat in doua sate
Amarastii de Jos si Amarastii de Sus. In localitatea Amarastii de Jos existd o biserica a carei
vechime este atestatd ca fiind din timpul domniei lui Mihai Viteazul.

2.3. Clima

Amarastii de Jos apartine zonei climatice temperate, cu influente mediteraneene datorita
pozitiei sud — vestice. Pozitia si caracterul depresionar al terenului pe care il ocupa, in apropiere
de curbura lantului muntos carpato-balcanic, determind, in ansamblu, o clima mai caldd decat in
partea centrala §i nordicd a arii, cu o medie anuald de 10-11.5°C.
Temperat  continentala ~ de  campie  (usor mai  caldda  decdt in  regiunea
deluroasa). Temperatura medie a lunii celei mai reci (ianuarie) este de -2,-3°C.
Temperatura medie a lunii celei mai calde este de 22-24°C.
Preciptatiile medii anuale sunt de 500 mm/an.
Vanturile predominante sunt cele de est si  vest iarna predomina viscolul
dinspre rasarit si miazanoapte.

2.4. Hidrografia

Apele  curgdtoare si  lacurile lipsesc. Panza de apa subterand  se
gaseste la o adancime de 10-12 m si 1in Valea Salistii, la 4-5 m.
Vegetatia. Grupari vegetate psaniofite, pajisti stepice xeromezofile de silvostepa, paduri
de salcAmi (pe nisipuri).

2.5. Relieful

Campie neteda (Campia Romanati), cu o aldtudine de 110 m fata de

nivelul marii, fragmentatdi de mici dealuri si vilcele: (Dealul Godineilor, Dealul
Ocolnii, Dealul Frunzarului. In localitatea Amarastii de Jos se afld padurea Prapor care
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reprezintd un rest de padure naturald de nisipuri, formatd din stejar brumariu si exemplare rare de
mdr paduret si jugastru.

2.6. Fauna
Rozitoane, pasari, insecte.
2.7. Solurile

Cemoziomuri levigate, cernoziomuri levigate nisipoase; soluri
argiloiluviale nisipoase, soluri argiloiluviale i nisipuri slab solificate.

2.8. Resursele naturale
Terenuri agricole valorificate prin diverse culturi.

2.9. Economia comunei Amarastii de Jos este bazatd pe o agricultura diversificata.
Particularitatile reliefului si conditiile pedo-climatice au imprimat economiei jud. Doljun
puternic caracter agricol, alaturi de cel industrial, care este predominant.

2.10. Demografie

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Amiristii de Jos se ridicd
la 5.520 de locuitori, in scadere fatd de recensiméntul anterior din 2002, cand se inregistrasera
5.927 de locuitori. Majoritatea  locuitorilor  sunt romani (75,02%), c¢cu o0 minoritate
de romi (22,16%). Pentru 2,81% din populatie, apartenenta etnicd nu este cunoscutd. Din punct
de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (96,74%). Pentru 2,81% din
populatie, nu este cunoscuté apartenenta confesionala.

2.11. Educatie

Principalele probleme percepute in domeniul educatiei se refera la spatiul insuficient la
gradinita, situatia cadrelor didactice care fac naveta si nu cunosc foarte bine comunitatea,
frecventa si transportul la liceu al elevilor. Problemele comunitatii ce beneficiaza de cursuri se
vor structura, facilita si dificultatile pe care le-au avut in anii scolari anteriori se vor diminua
treptat, incercand sa sublieneze importanta scolii in viitorul oamenilor.

Gradinita are experiente anterioare in proiecte, cum ar fi ,Fiecare Copil in Gradinita”,
aproximativ 170 de copii primind cupoane. in zona existd si un centru de formare profesionala

profesionala creat in parteneriat cu Asociatia Centrul European pentru Promovarea si Integrarea
Romilor (CEPIR).

In domeniul educatiei, comuna Amarastii de Jos isi propune sa sublinieze cetatenilor din
comuna importanta educatiei in dezvoltarea sanatoasa si armonioasa a tinerilor. Problemele mai
sus intalnite vor fi dezvoltate si analizate astfel incat absenteismul sa nu mai fie o problema in
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comuna. Copiii de gradinita vor beneficia de un spatiu doar al lor unde joaca si lectura vor fi
principalele activitati.

Pentru ca rata promovabilitatii la examenul de Bacalaureat sa creasca, ne propunem ca
elevii de clasele 11-12 sa ramana de doua ori pe saptamana, la scoala, dupa ore, pentru a putea
beneficia de pregatire extra.

Studierea Limbii romane este un factor determinant in combaterea nivelului scazut la
examenul maturitatii.

2.12. Infrastructura

Probleme percepute in domeniul infrastructurii se referd la existenta a 120 de gospodarii
fara curent si fara posibilitatea de racordare; in urma suspenddrii finantdrii, alimentarea cu
energie electricd se realizeaza prin intermediul unor sirme de balot. Drumurile sunt pietruite de
la sosea pani la satul vechi, biserica ortodoxi este inceputa de 5 ani, dar nu e finalizata.

In domeniul infracturii, problemele sunt numeroase si diverse, de la gospodarii fara
curent pana la drumuri pietruite, dificil de traversat. Lipsa acestor facilitati starneste mereu
neintelegeri si divergente. Din cauza acestor lipsuri este dificil si ca elevul sa poate sa studieze
acasa, neavand posibilitatea de a avea electricitate electrica, avand in vedere ca cele mai multe
informatii se preiau si se disemineaza in mediul online. larna, cand drumurile sunt inchise, este
dificil pentru un copilas de gradinita sau scoala primara, sa vina la scoala prin troiene de zapada
si drumurile sunt nepracticabile. n plus, in strategia locala initiative viitoare care vizeaza
imbunatatirea situatiei romilor, cum ar fi finalizarea extinderii retelei de electificare.

2.13. Social

Din punct de vedere social, oamenii se impart in doua categorii, cei de etnie care vorbesc
limba romani si carora le este dificila integrarea pe piata muncii. Distanta considerabila fata de
municipiul Craiova este un punct slab deoarece oamenilor este dificil sa faca naveta mai bine de
60 de km pentru a lucre in Craiova. Cea mai apropiata asezare urbana este Dabuleni, dar si acolo
exista probleme cu locurile de munca. La nivelul primariei Amarastii de Jos exista
compartimentul asistenta sociala cu un asistent social si un asistent social comunitar care pot
ajuta si sustine oamenii din comunitate.

2.14. Cultural

Comuna necesita improspatarea viziunii cu niste activitati ce sa sparga cotidianul si sa
aduca un aer inovativ. Caminul cultural trebuie sa gazduiasca activitati ale elevilor, serbari, seri
distractive, dar si sarbatori nationale. Biserica veche din sat, a carei restaurare este necesarc
reprezinta un punct de interes pe harta comunei.
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Protejarea mediului este si va fi intotdeauna un punct de interes, comuna
Amarastii de Jos este bogata in plantatii de cereale, livezi de pomi fructiferi, gradini de legume.
Dar educatia pentru a avea un mediu curat este importanta, gunoaiele aruncate in locuri
nepermise sunt o problema actuala ce nu aduce un plus comunei. Elevii si profesorii vor avea
proiecte cu tema protejarii mediului, vor avea actiuni de curatare a mediului, incercand sa faca
vizibila activitatea si de a demonstra cat de util este ca mediul inconjurator sa fie unul curat,
lipsit de resturi si gunoaie aruncate in locuri nepermise.

3. CONEXT

3.1. Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea de proceduri si mecanisme
pentru sustinerea §i promovarea dezvoltarii la nivel local si de interactiune cu autoritagile si
institutiile administratiei publice, precum si in dezvoltarea capacititii partenerilor sociali si a
ONG-urilor prin instruirea reprezentantilor structurilor asociative, ale autoritétilor administratiei
publice locale, precum si instruirea alesilor locali, dezvoltarea capacitatii a 40 de persoane prin
instruire specifica.

Problema centrala abordata in cadrul obiectivului general se refera la capacitatea scazuta
a organizatiilor si a partenerilor sociali de a dezvolta mecanisme, proceduri si instrumente de
consolidare a dialogului social si civic de domeniul administratiei publice si de a dezvolta si
implementa mecanismele de consultare a autoritatilor locale in elaborarea politicilor si a
strategiilor la nivel local.

Toate interventiile se bazeaza pe o analiza riguroasa a nevoilor locale a comunitatii
marginalizate din comuna Amarastii de Jos, realizata prin aplicarea de chestionare unor categorii
esantionate de grup tinta, in conditii de egalitate de sanse si tratament egal.

Proiectul propus este integrat in Programul Operationl Capacitate Administrativa avand
ca tinta 40 de persoane din comuna Amarastii de Jos, judetul Dolj, intr-o maniera sustenabila,
adaptata cerintelor societatii moderne prin asigurarea unor interventii integrate in domeniul
educatiei, prin cursuri de formare ce privesc dezvoltarea la nivel local, dar si dezvoltarea
capacitaii partenerilor sociali prin instruire specifica.

Toti cei 40 membrii ai GT-ului vor beneficia de servicii de informare si vor participa la
workshopurile tematice organizate in cadrul proiectului. Workshopurile au ca scop continuarea
analizei comunitatii si promovarea ideii de schimbare comunitara pozitiva. Acestea se adreseaza
atat membrilor actorilor sociali, reprezentantilor autoritatilor locale, cat si cetatenilor comunei.

Se vor aborda teme de interes 16 ca: dezvoltare durabila, protectia mediului, implicare
responsabilitate civica, implicare a comunititilor locale in viata publicd si de participare la
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procesele decizionale, promovare a egalitati de sanse si nediscriminarii.

Cei 40 de membrii ai GT-ului vor participa la procesul consultarilor publice care vor fi
organizate sub forma de workshopuri tematice;

- Participarea unui numar de 40 persoane sesiuni de instruire in domeniul Mediere dialog
social, Evaluarea si managementul calitafii in Administratia publica locala, responsabil GDPR,
digitalizare, Politici de comunicare strategicd institutionala, Lobby si advocacy

- Cei 40 participanti la sesiunile de instruire vor fi impartiti in grupuri de lucru tematice.
Grupurile tematice vor fi constituite in urma analizei beneficiarilor pe domenii clare de lucru si
vor intreprinde actiuni care sa duca la formularea si promovarea directiilor de actiuni si posibile
proiecte de dezvoltare locala. Grupurile de lucru avea sedinte de lucru la termene predefinite si
activitati voluntare de actiune comunitara.

3.2. Organismele implicate si repartizarea atributiilor in cadrul consortiului partenerial:
Partenerul 1 — Asociatia Centrul Regional de Voluntariat

Partenerul 2 — Primaria Comunei Amarastii de Jos

3.3. Strategii de dezvoltare a comunitatii:
- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

- Strategia Nationald pentru Promovarea imbatranirii Active si Protectia Persoanelor
Varstnice pentru perioada 2015-2020

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2014-2020

- Strategia Guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 201 5-2020

- Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020
- Strategia Nationala pentru Sanatatea Mintala a Copilului si Adolescentului 2015-2020
- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020

Proiectul raspunde cerintelor Axei prioritare 2, Administratie publica si sistem judiciar
accesibile si transparente, fie ca vorbim de educatie pentru cei 15 reprezentanti ai autoritatilor si
institutiilor publice (personal de conducere si de executie), alesi locali si cetateni, fie ca vorbim
de cei 25 reprezentanti ai ONG-urilor si actorilor sociali, toti cei 40 membrii ai GT-ului vor
beneficia de servicii de informare si vor participa la workshopurile tematice organizate in cadrul
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proiectului. Prin oferirea acestui pachet integrat, se va asigura cresterea accesului la educatie si
formare profesionala de calitate, prin acumularea de cunostinte in cadrul cursurilor de formare
specifica.

3.4. Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1. Cresterea gradului de monitorizare si evaluare a proceselor decizionale, prin
elaborarea unei metodologii si a unui raport de evaluare a politicilor publice care cuprinde si un
set de indicatori de monitorizare a acestora, in cadrul administratiei publice locale.

OS 2. Imbunatatirea, stimularea si consolidarea dialogului social si a interactiunii intre
ong-uri/actori sociali relevanti si autoritatile publice , prin organizarea unui numar de 3
workshopuri , in vederea cresterii implicarii acestora in formularea si imbunatatirea politicilor
publice in domeniul administratiei publice locale.

OS 3. Cresterea capacitatii a minim 5 ONG-uri de profil si a unui numar de minim 2
parteneri sociali si autoritati publice locale, de a se implica in formularea si promovarea de
propuneri alternative la politicile publice tinand cont de egalitate de sanse, dezvoltare durabila si
responsabilitate sociala.

0S 4. Dezvoltarea capacitatii a 40 de persoane (25 reprezentanti ONG-uri si/sau parteneri
sociali, 15 reprezentanti ai autoritatilot/institutiilor publice) voluntari din ONG-uri si actori
sociali, dar si angajati UAT si alesi locali, in formularea de propuneri alternative la politicile
publice iniiate de Guvern prin instruire specifica.

OS 5. Sporirea vizibilitatii si promovarea instrumentelor de monitorizare si evaluare
independenta a politicilor si strategiilor la nivel local.

OS 6. Sprijinirea de initiative de dezvoltare a responsabilitatii civice, de implicare a
comunitatilor locale in viata publica si de participare la procesele decizionale, de promovare a
egalitati de sanse si nediscrimindrii, precum si a dezvoltarii durabile.

4. METODOLOGIA
4.1. Descrierea activitatilor ce se vor desfasura pe perioada proiectului
a. Dezvoltarea de mecanisme de consolidare a dialogului social

Workshopurile au ca scop continuarea analizei comunitatii si promovarea ideii de
schimbare comunitara pozitiva. Acestea se adreseaza atat membrilor actorilor sociali,
reprezentantilor autoritatilor locale, cat si cetatenilor comunei. Se vor aborda teme de interes ca:
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dezvoltare durabila, protectia mediului, implicare responsabilitate civica, implicare a
comunitatilor locale in viata publicd si de participare la procesele decizionale, promovare a
egalitati de sanse §i nediscriminarii.

Worshopurile se vor desfasura pe durata a trei zile fiecare, a cate 6 ore/zi. In cadrul celor
3 workshopuri vor participa 25 reprezentanti ONG-uri si/sau parteneri sociali si 15 reprezentanti
ai autoritatilor/institutiilor publice.

b. Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali §i a ONGe-urilor prin instruiri

Cursurile de formare vor facilitate implicarea eficienta a membrilor actorilor sociali, a
reprezentatilor din autoritatilor locale, dar si a cetatenilor din localitate in planul de dezvoltare
locala pe care proiectul doreste sa il initieze. Avand la baza competentele necesare implicarii
eficiente in viata si dezvoltarea comunitatii, fiecare participant va putea formula si promova mai
bine activitati de dezvoltare si posibile proiecte de politici publice de dezvoltare locala.

Pachetul de cursuri planificate va fi ales individual in functie de necesitatile de formare
ale fiecarui participant din aria urmatoare: Mediere dialog social, Evaluarea si managementul
calitatii in Administratia publicd locala, responsabil GDPR, digitalizare, Politici de comunicare
strategica institutionald, Lobby si advocacy (in vederea propunerii de proiecte dezvoltare locala
putem face chiar si expert accesare fonduri europene).

Fiecare curs va avea o durata de 60 de ore. In cadrul sesiunilor de instruire, vom parcurge
si modulele de dezvoltare durabila si de promovare a egalitati de sanse si nediscriminarea.
1

Toti cei 40 de participanti (25 reprezentanti ONG-uri si/sau parteneri sociali, 15
reprezentanti ai autoritatilor/institutiilor publice) vor parcurge cele 7 cursuri, intrucat si cei din
mediul organizatiilor neguvernamentale trebuie sa cunoasca cat mai multe informatii despre
administratia publica, pentru a putea formula si promova activitati calitative de dezvoltare si
posibile proiecte de politici publice de dezvoltare locala.

Toti participanti vor primi cate un kit de materiale promotionale care este compus din
urmatoarele: 1 suport de curs care va contine toate modulele mentionate anterior, 1 stick, 1 pix, 1
agenda si 0 mapa.

¢. Dezvoltarea si implementarea mecanismelor de consultare a autoritatilor si institutiilor
publice cu ONG-urile, partenerii sociali, institutiile de invatamant, precum si a cetdtenilor in
elaborarea politicilor si strategiilor la nivel local;

Din persoanele formate, atat de la ONG, cat si de la autoritatile publice locale vom
recomanda pentru includerea in grupurile tematice a persoanelor celor mai interesate de

realizarea unor activitati de dezvoltare locala pentru comuna lor. Analiza va avea ca scop
definirea ariilor de interes si de actiune pentru fiecarc participant
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d. Constitutirea grupurilor tematice de lucru pe domeniile: social si ocupatie, cultura si
educatie, sanatate, mediu, infrastructura.

Grupurile tematice vor fi constituite in urma analizei beneficiarilor pe domenii clare de
lucru si vor intreprinde actiuni care sa duca la formularea si promovarea directiilor de actiuni si
posibile proiecte de dezvoltare locala.

Grupurile de lucru avea sedinte de lucru la termene predefinite si activitati voluntare de
actiune comunitara. Fiecare grup de lucru va avea minimum 5 membri din cadrul autoritatilor
locale, ONG-urilor si partenerilor sociali, dar si cetateni ai comuneli.

Grupurile isi vor desfasura activitatea pe o perioada de 12 luni (care include atat perioada
proiectului, cele 6 luni dupa finalizarea proiectului si timp de minim 2 luni dupa acesteia).

5. DIMENSIUNEA GRUPULUI TINTA

Grupult tinta este format dintr-un numar de 40 de persoane din ONG-uri si parteneri
sociali unde s-a constatat necesitatea dezvoltarii competentelor de a formula politici publice,
intrucat, conform SCAP, exista o slaba capacitate la nivelul acestora de a formula, implementa si
a aduce la stadiul de punere in aplicare a politicilor publice alternative

In consecinta, se urmareste cresterea dimensiunii participative a acestor factori interesati
prin consolidarea capacitatii acestora de a deveni parteneri vizibili pe scena politico-
administrativa si cenzori ai activitatii autoritatilor publice.




